Bestyrelsesmgde torsdag d. 15.06.23
kl. 17.00 — 19.00 pa Valdemarskolen
Mgadelokale 603/607

O = Orientering

Herning

Kommune

D= Drgftelse B = Beslutning

Deltagere: Stine, Helle, Mette, Charlotte, Hans, Anita, Jarn, Tove, Hanne, Lone og Mette.
Afbud: Charlotte og Jgrn

PUNKT ANSVARLIG TYPE | TID REFERAT
1. Godkendelse af dagsorden samt B 17.00 Godkendt.
punkter til eventuelt.
2. Arsplan/hjul for bestyrelsens Stine og Mette Y | D/B 17.05 To mgder forleenges med 1 time og
arbejde i skoledret 2023-24 (se kalenderinvitationen andres.
bilag 1)
3. Hagringssvar den nye Bgrne- og Mette Y/Lone D/B 17.15 Der er enighed om at det er 3 gode temaer, der skal
Unge politik (se bilag 2 og 3) veere fokus pa. Mette laver kort hgringssvar, der
- Input til hgringssvar rundsendes til bestyrelsens medlemmer, inden det
sendes ind d. 22. juni.
4. Trivselsmalingen 2023 Mette Y og Lone | D/B 17.35 Eleverne i afd. A, B og C laver deres egen
- Drgftelser om der er trivselsmaling, der draftes med deres afdelingsleder.
overordnede opmarksomheds- Der kan veere svar i trivselsmalingen, der afspejler, at
punkter eller initiativer, der evt. eleven lige har veeret i en konflikt. Det er vigtigt at
kan iveerkszttes pa skoleniveau trivselsmalingen ikke star alene, der skal tales om den
(Se bilag 4 og 5) med eleverne.
Et gaengs punkt er, at eleverne oplever, at toiletterne
ikke er rene.




Flere elever forteller (specielt de &ldre), at de ofte
har ondt i hovedet.

Det aftales, at eleverne pa K-sporet skal have en
koldvandsautomat.

5. Felles foraeldrearrangement med
ekstern oplaegsholder
- Beslutning om dato og
opleegsholder

Stine og Mette Y

D/B

18.00

Muligt emne til et forseldrearrangement:

e Selvstendighed, kost/sgvn og udfordring ved
det

e Sanseforstyrrelser

Opleg fra tidligere elever om deres voksenliv.

Opleg fra Center for Kommunikation.

Anna Hjort. ”mit liv med angst og autisme”.

Anne Skov — overlevelsesguiden.

Hvad skal man vere obs pa, nar barnet bliver

15. ar, ga ud af skolen osv.

Der overvejes til neste mgde, og sa tager vi en
beslutning.

6. @konomi og FVR

Mette Y og Lone

18.20

Det ser ud til, at vores forventede regnskab holder
stik.

Vi kommer til at kebe administrativ hjelp til betaling
af regninger mm., da vi er i gang med en
omstrukturering af opgaver i ledelse og
administration.

7. Feriepasningen i sommerferien
- Antal elever der skal passes
- Feriepasningskoordinator i
skoledret 2023-24

Lone og Mette Y

18.30

Der er flest elever i uge 26 og 32, og der bliver ikke
sammenpasning pa kryds og tveers af spor/afdeinger,
da mange elever har veeret gennem en flytning af
deres afdeling.

Naste ar vil det blive Lotte fra M-sporet, der bliver
koordinator pa opgaven vedr. feriepasning og med
Hanne som mentor.




8. Nyt fra VValdemarskolen

18.40

Foraldrene

Det har veeret godt, at flytning af afdelinger er
veloverstaet far ferien. En forelder med barn i
2 klasser har oplevet et meget forskelligt
informationsniveau i forbindelse med flytning,
dette tages der hand om fra ledelsens side.

Medarbejderne

De oplever at kommende klasser far flere
elever end tidligere, men samtidig kommer der
ogsa flere voksne. Tilfredshed med at flytning
er sket far ferien. Der har veret en god
flytteplan, hvor der var taget hgjde for langt
det meste.

Ledelsen

Status pa flytning af afdelinger og nye navne
til de nye spor/afdelinger og klasser mm.
Paedagogiske pejlemerker — hvorfor og
hvordan@) Det skal kunne ses i praksis pé de
forskellige spor.

Dimission er tirsdag den 20. juni. Overvejelse
om, at tidligere lzerere og paedagoger deltager i
dimissionen.

Personalesituationen pt. — vi har
stillingsopslag vedr. peedagogmedhjzlpere og
en padagog.

9. Eventuelt og punkter til naeste
mgde torsdag d. 31.08.23 eller
kommende mader

Drgftelse og godkendelse af Sadan ger vi
med Meddelelsesbogen”

Godkendelse af princip for
foraeldresamarbejdet pa Valdemarskolen
Beslutning om hvilke principper vi vil
genbesgge i 2023-24.

Velkomstfolder — preesentation af forslag fra
de forskellige afdelinger

Kostpolitik i forhold til personalet nar de er




ved eleverne — ingen medarbejdere skal drikke
cola eller andre sodavand/spise slik, kager
mm. uden at eleverne ogsa far.

Forespgrgsel om bilag kan vises pa skaermen
Pkt. 5 tages op igen




