VALDEHAMOLEN

Skoleudviklingssamtale 2023

1. Opfelgning pa sidste ars samtale

2. Vores udvalgte udviklings- og
indsatsomrader 2024- 2025

3. Vores kvalitetsmarkgrer pa Valdemarskolen
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Skoleudviklingssamtalen 2023 Hierterom + Forsthelse + Lapring

Udviklings- og indsatsomrader 2024/25

1. Vores paedagogiske pejlemaerker og paedagogiske grundlag
2. Inddragelse af elevernes perspektiver og fokus pa motivation
3. Prgver pa seerlige vilkar/praktikordninger

4. Ressource- og trivselsteam og samarbejdet omkring elevers
fremmgde og leering
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Vores paedagogiske pejlemaerker VALDEH%OLEN
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og paedagogiske grundlag

Vores procesvej startede i foraret 2023, hvor vi som ledelse startede med at formulere hvilke
paedagogiske pejlemaerker vi ville have.

Forlgbsoverblik - skolearet 2023/24

Arbejde med paedagogisk grundlag

Forlgbets tre spor:

Fxlles

aktivitet

Team
aktivitet

Ledelses
aktivitet

Faelles

opstart
08.08.23

Paedagogisk

dag
30.09.23

Paadagogisk

aften
16.01.23

Teammgder og afdelingsmgder — fokus pa

meningsskabelse

Prgvehandlinger — fokus pd at oversztte
pejlemzerker til konkret praksis

Fokus pa
fortsatte
prgvehand-
linger og
arbejde med
peedagogisk
grundlag i
praksis

v

Fortsat fokus og indsatsomrdde i foraret 2024

Tzenke pa de elever,
der normalt har det
sveert i rammerne

2) Hvad kan
eleven/eleverne
og hvad er sveert?

selvfalgeligheder
og “plejer” i lzerings-
miljget, som
eleven/eleverne sldr

1) Hvem skal i
mere privilegerede
positioner?

3) Hvilke
forforstaelser/
blinde pletter

5) Hvad vil vi

konkret @ndre og
hvordan skal det
nye leeringsmilj@

6) Hvordan seetter
det nye lgeringsmiljg
de gnskede elever i
privilegerede
positioner?

4) Hvad skal
det nye lzeringsmilj@
"kunne” /tilbyde
eleven/eleverne?
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Vores padagogiske
pejlemaerker

Deltagelsesmuligheder handler om mangfoldighed og variation

- at have blik for de uanede muligheder

Vi skal have blik for forforstaelser og turde udfordre dem

Alle skal veere i privilegerede positioner pa skift

Vi @ver os — og udvikler laeringsmiljger, der passer til eleverne

- og det ma godt veere sjovt
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Inddragelse af elevernes perspektiver

og fokus pa motivation

Fokus pa elevradsarbejdet — med i det feelles elevrad

Feellessamlinger — eleverne er med i planlaegning
og gennemfgrelse

Lave vores egen tilpassede trivselsmalinger
Elever hjaelper elever
Venskabsklasser

Skoleskak




Prgver pa seerlige vilkar og praktikordninger VALDE A

Malrettet arbejde med at elever gve sig pa at ga til prever
- termins- og afgangsprgver + andre lokale test

Paedagogisk pedel til lokal praktikordning — vi griber alle chancer
for lering




Ressource- og trivselsteam og samarbejdet omkring

elevers fremmgde og laering
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Nyt team pr. 1. januar 2024 — En skolesocialradgiver, en paedagog og en leerer

Vi har gjort os erfaringer med Fremmegdeprojektet de sidste tre ar
Teamets formal og opgaver

Succeskriterier

Organisering, kultur

og samarbejde

BARNETS/DEN UNGES UDVIKLING OG TRIVSEL

Den nasre kontekst om-
kring barnet/den unge

#

#5
Inddragelse Induidualt tipassads
indsatser

Vardigrundlag

Det er godt for bern,
at ga i skole

Der er altid noget,
skolen kan gore

Barnets perspektiv
og ressourcer skal
veere i centrum

Et helhedssyn pa
bamet i dets
omgivelser

Fraveer loses
bedst tidligt

samarbejde
%,
by
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5 Afdaekni ¢
S 2kning og
&
3‘{) Opsporing faglig vurdering
Y&
Opspor ved hjzlp Saet bamets perspektiv |
af fraveersdata centrum for afdaekningen
5 Afdeek rsager pa tveers af
S i skole, hjem, frtid og bam

et generelt trivselsfokus

Handlemuligheder
og indsatser
Inddrag skolens

TEg chnaspnki] feellesskaber som
barnets motivation, e
=eaouicatcobanoy mindske fravaeret
Veelg indsats ud Saet faelles mal,

fra helhedssyn folg teet op, og tilpas
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Organisatoriske
forudszetninger

Et tveerfagligt
kom-i-skole-team

Omseetning af
modellen til
lokale arbejdsgange

Forankring af
indsatsen pa skolen

Viden og
handlemuligheder

Ressource- og trivselsteamet pa Valdemarskolen pr. 1. februar 2023,

Formal med teamet:

At vi kan arbejde mere kvalificeret og forebyggende med elevers eller

med et s=rligt blik for skolefravars udfordringer.

Teamets medl. har ige fagligheder, som skal vasre med til at nuancere vores made at kigge pd
og samarbejde om elevernes trivsel eller mangel pd samme.

Teamet skal hjzlpe os med 2t have et s=rligt fokus pa hvordan vi kan lykkes med at elevernes stemme med
ind i arbejdet.

Teamet felgende

1 jder (skolesocialridgiver) med socialridgi i gg

2 jdere (l=rings- og tri j ) med larer, paedagog eller lign. uddannelsesmassig
baggrund

Vores O i vil ex. have 3 opgaver:

*  Underviser/facilitator i X¥- klassen (ca. halvdelen af arbejdstiden)
Il isnil i bejde med elever, der er udfordret pd at komme i skole —

e/
herunder elevsamtater
*  Tidlig opsporing og indsatser der sikre at alle vores elever trives og udvikler sig i vores

lzeringsmiljger

*  Vejledning af per Jkollager og forsldre omkring konkrate redskaber og indsatsar
il at framme elevers ighader i skolens aktiviteter og

+ 0b ion og sparring i —plant og pa &

*  Mader, spamring og samarbejde omkring elevsager

®  Skolefraversager — vejledning og sparring til og med kolleger, ledelse, PPR og myndighedsradgiver i
Bom- og forebyggelsesafdelingen

*  Mgdeledelse og koordinering i ressource- og tri pa i omkring elever

*  Understgtte elever der gar til prever og eksamener pa s=rlige vilkar

*  Tovholder pa aktive/igangvarende sager i PPR-regi, men ogsd i sager der fylder for klasseteams i

hverdagen

Teamat vil kunne inviteres med pa rbej Snadlige koordineri , hver der sparres
med myndi Sdgivers, PR og sp

Teamet vil blive tilbudt faglig sparring/supervision via PPR/88m og Forebyzzek




VALDE

Kvalitetsmarkgrer for Valdemarskolen
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Et staerkt og teet teamsamarbejde omkring alle vores klasser med videndeling mellem vores spor

Faglige og peedagogiske markgrer:

Kompetenceudvikling af alle medarbejdergrupper — fokus pa kvalitet i specialundervisningen

Teet tveerfagligt samarbejde med ex. PPR, Bgrn- og familieafdelingen og kommunens
specialinstitutioner

Tilpasse forstyrrelser og abenhed ud mod verden — sa vi ikke bliver en isoleret @
Et steerkt fokus pa at praksisfaglige aktiviteter indgar i alle fag

Udvikling af vores PLC og vejlederfunktioner
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Kvalitetsmarkegrer for Valdemarskolen

Elevmarkgrer:
At vores elever er aktive, deltagende og engagerede
At vores elever udvikler livsmod og kan deltage aktivt i bade skolen, familien og i fritidslivet

Progression i elevernes faglige udvikling — males bade kvalitativt via ex. portfolio/min pralebog
og kvantitativt via testsystematik pa elevniveau.

At vores elever har lyst til at bruge deres "stemme” og overskud til at veere med til at udvikle
skolens laeringsmiljger, sa de passer til vores elever.

At vores elever har mange succesoplevelser og oplever at de hver dag er i privilegerede
positioner i skolens lzeringsmiljger og en del af et faellesskab



Kvalitetsmarkgrer for Valdemarskolen Aag I_'(OLEN

VALDE

Foraeldremarkgrer:
En aktiv skolebestyrelse, som foraeldre gerne vil veelges ind i

Forzeldre der oplever at deres bgrn, kommer hjem fra skole med succeser i
rygsaekken

Foreeldre der tilkendegiver, at de syne vi udfordre deres bgrn tilpas - bade fagligt
og socialt.

Foreeldre der deltager i de foreeldreaktiviteter vi laver

Foreeldre der fgler sig hgrt og inddraget
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Kvalitetsmarkegrer for Valdemarskolen
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Medarbejdermarkgrer:

Mindre personaleomsaetning og flere faguddannede medarbejdere — kvalitet i opgavelgsningen og
den faglige sparring

Sygefraveeret falder og langtidssygemeldinger reduceres
Fokus pa medarbejdernes arbejdsgleede og understgtte de tre grundpsykologiske behov hos alle

Et godt arbejdsmiljg med en hgj grad af psykologisk tryghed og en fglelse af, at her hjzelper vi
hinanden

At vi tér udfordre hinandens praksis, dele succeser og italeseette det der bgvler.
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